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autoempleo 
Introduccion al autoempleo 


AUTOEMPLEO 


Tanto por voluntad propia, como obligados por las necesidades de encontrar 
empleo, muchos profesionales optan por trabajar por su cuenta, o lo que es 
lo mismo, ser autonomos. Unos, porque se ven con la capacidad suficiente 
como para no trabajar como asalariados; otros, porque deciden hacer uso de 
la indemnizacion de su despido para invertir en su propia actividad; y otros, 
porque toman la opcion de hacerse “aut6nomos”, trabajando por cuenta 
propia. 


Son muchos los que no ven una posible salida a esta opcion y se echan atras 
antes de tiempo, debido, fundamentalmente, a que ven muchos 
impedimentos para montar un negocio por su cuenta. Por ejemplo: 


e Motivos economicos. 

e Riesgo de pérdidas econdmicas. 

e Falta de experiencia. 

¢ Poca confianza en la obtencion de buenos resultados. 

e Temor a afrontar una situaciOn totalmente nueva, donde eres tu mismo 
quien debes tomar las decisiones. 


Sin embargo, son muchas las ayudas con las que puedes contar para 
lanzarte al mundo empresarial (camaras de comercio, asociaciones de 
emprendedores, subvenciones publicas, etc.). 


Si decides optar por el autoempleo, lo primero que has de realizar es un 
Proyecto de Emprendeduria realista. A continuacion te presentamos una 
serie de indicaciones que pueden serte de ayuda en esta andadura como 
empresario. 


consejos 
CONSEJOS 


- Plantéatela de forma activa: ;{Muévete, arriésgate y no te quedes en 
casa esperando a que la suerte llame a tu puerta! No temas al fracaso. Si no 
te arriesgas, proponiéndote metas e ideales, nunca conseguiras tu objetivo. 


- Recuerda que la gran mayoria de las vacantes en las empresas no figuran 
en ninguna bolsa de trabajo, sino en el mercado oculto, en el que se conoce 
a través del boca a boca. 


- Sé positivo/a: ;Confia en tus cualidades y piensa que eres el candidato 
Optimo para el puesto! No te desanimes si tu perfil no se ajusta al solicitado 
por las empresas. Analiza tus debilidades e intenta sacarles provecho. 


- Que la tenacidad sea tu lema: Recuerda que no es comun lograr nuestro 
objetivo en el primer intento. ;No te desanimes y sigue adelante! 


- Afronta de forma positiva la situaci6n de desempleo en la que te 
encuentres ahora, ya que tu trabajo actual es “buscar trabajo”. 


- No seas muy pretencioso/a respecto al primer empleo. Lo mas valioso 
del primer empleo es adquirir experiencia. 


- Establece un plan estratégico de busqueda de empleo, fijando 
claramente tus objetivos, los medios a emplear..., organizando el tiempo a 
través de sencillos cronogramas y estableciendo prioridades segun criterios 
de importancia de la accion. Todo esto lo podras ir anotando en una agenda 
personal que sera una de las herramientas de tu busqueda de empleo 


Acciones 
ACCIONES 


1.- Examina el mercado de trabajo y busca aquel sector que mas 
posibilidades ofrezca. Para ello, haz una lista de lugares y bolsas de trabajo 
existentes. 


2.- Haz un balance personal, autoevaluandote y autovalorandote. 
3.- Marcate metas realistas y un objetivo profesional. 


4.- Redacta un CV atractivo y convincente que te abra las puertas de la 
empresa para una posible entrevista. 


5.- Acompainia el curriculum de una Carta de Presentacion adaptada a 
cada ocasion. 


6.- Difunde tu CV. 
7.- Formate una red de contactos y de informacion. 


8.- Prepara, en la medida de lo posible, algunos tipos de pruebas que 
algunas empresas utilizan en los procesos de selecci6n (tests psicotécnicos, 
pruebas profesionales,...). 


9.- Planifica la entrevista a conciencia. 


10.- Después de cada accion que realices, ya sea la entrevista personal, las 
pruebas de seleccion o cualquier otra, realiza una autocritica constructiva 
que te ayude a mejorar en aquellos aspectos que hayan podido quedar 
todavia flojos. 


Algunos errores que cometen frecuentemente los buscadores de empleo y 
que deberias tener en cuenta para no caer en ellos son, entre otros: 


a) No informarse sobre la empresa a la que presentan su candidatura. 


b) No tener claro el tipo de actividad o empleo que desean desempenar. 


c) No poseer la capacidad para describir las cualidades, talentos o logros 
que han obtenido. 


d) Infravalorarse 0, simplemente, no “saber venderse”. 
e) No cuidar su aspecto fisico a la hora de la entrevista. 


f) Ser demasiado agresivo/a o voluble, intentando ser algo que no son y 
resultando algo antinatural. 


